ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA

EDITAL DE LICITACAO N© 27/2026
INEXIGIBILIDADE N°® 12/2026

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N¢ 12/2026

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia o CREDENCIAMENTO DE
PESSOA(S) JURIDICA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE GERENCIAMENTO, IMPLEMENTACAO, ADMINISTRACAO,
CONTROLE E DISPONIBILIZACAO DE SISTEMA DE PAGAMENTO DE
AUXILIO-ALIMENTACAO, POR MEIO DE CARTAO MAGNETICO,
ELETRONICO E/OU TECNOLOGIA EQUIVALENTE, COM UTILIZACAO DE
SENHA INDIVIDUAL, DESTINADO AOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE PETROLANDIA, EM CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO
MUNICIPAL VIGENTE E NO AMBITO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR - PAT.

1.2. A solucao devera contemplar a emissao, manutencao, gerenciamento e operacao
dos cartdes, bem como a disponibilizacdo de sistema eletronico de gestao, rede
credenciada de estabelecimentos e demais funcionalidades necessarias a adequada

operacionalizacdo do beneficio.

1.3. A prestagao dos servigos ocorrera de forma continua e sob demanda, conforme a
necessidade da Administragao Publica, observando-se a quantidade de beneficidrios,
os valores definidos em lei e as condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e

no Edital de Chamamento Publico.

1.4. O objeto compreende a prestagao de servigos de natureza continuada, essenciais a
manutencao das atividades administrativas, devendo ser executado com observancia
aos principios da eficiéncia, continuidade, economicidade e interesse publico, nos
termos da Lei n® 14.133/2021



2. JUSTIFICATIVA

2.1. O auxilio-alimentagao ¢ beneficio de natureza indenizatdria, assegurado aos
servidores publicos da Camara Municipal de Petrolandia/SC, nos termos da legislagao
municipal vigente, destinado a garantia das condigdes minimas de subsisténcia, a

valorizagao do servidor e a melhoria das condi¢des de trabalho.

2.2. Nos termos da legislagdo aplicavel, especialmente do § 2° do art. 457 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como das diretrizes do Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n® 6.321/1976 e
regulamentado pelo Decreto n° 10.854/2021, é vedado o pagamento do beneficio em
dinheiro, devendo sua operacionalizagao ocorrer por meio de instrumento especifico

que assegure a destinagao exclusiva a aquisicao de géneros alimenticios.

2.3. Para a execugao do PAT, admite-se a contratacdo de pessoa juridica especializada
na administracao e fornecimento de meios de pagamento destinados a aquisicdo de
alimentacdo, sendo pratica consolidada na Administragao Publica a utilizacao de
cartdes magnéticos e/ou eletronicos, que permitem maior controle, rastreabilidade e

seguranca na aplicagao dos recursos publicos.

2.4. Nos termos do § 4° do art. 1° da Lei Federal n® 6.321/1976 e do art. 175 do Decreto
n°10.854/2021, é expressamente proibida a aplicacao de desagio, desconto ou qualquer
forma de reducdo sobre o valor do beneficio, sob pena de exclusdao do programa,
circunstancia que elimina a possibilidade de competicao econdmica baseada em preco

entre os fornecedores.

2.5. Diante dessa vedacado legal, inviabiliza-se a ado¢ao de procedimento licitatdrio
tradicional com critério de julgamento por menor prego, sendo juridicamente
adequada a utilizacdo do chamamento publico para credenciamento, nos termos do
art. 79, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, aplicavel aos casos em que a selecao do

contratado ¢ realizada pelo beneficidrio direto da prestacao.

2.6. O modelo de credenciamento permite a habilitacao de multiplas empresas aptas a
prestagao do servigo, assegurando ao servidor a liberdade de escolha da operadora,
promovendo maior competitividade indireta, melhoria na qualidade dos servigos e

reducao de riscos de descontinuidade.



2.7. A solugao adotada encontra-se alinhada as boas praticas administrativas e aos
entendimentos dos drgaos de controle, especialmente do Tribunal de Contas do Estado

de Santa Catarina, sendo considerada adequada para contrata¢oes dessa natureza.

2.8. A definicao da solugao ora proposta foi fundamentada no Estudo Técnico
Preliminar — ETP, que analisou as alternativas disponiveis e concluiu pela viabilidade

técnica, econdmica e juridica do modelo adotado.

2.9. A modelagem da contratacdo por meio de credenciamento encontra respaldo na
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU, especialmente no Acérdao n®
790/2025 — Plenario, que reconhece a possibilidade de utilizagao desse instrumento,
por analogia ao art. 79, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, para contratagao de servigos de
administracdo e fornecimento de auxilio-alimentacao, em razao da inviabilidade de
competicao por preco decorrente da vedacao legal a taxa de administracao negativa

no ambito do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

2.10. O referido Acordao também reconhece como legitima a exigéncia de rede
credenciada compativel com as necessidades da Administracdo e dos beneficiarios,
desde que respeitados os principios da competitividade e da razoabilidade, o que
reforca a adequacao técnica e juridica das exigéncias estabelecidas neste Termo de

Referéncia.
3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Poderao participar do credenciamento todas e quaisquer pessoas juridicas
regularmente constituidas e estabelecidas no Pais, que sejam especializadas na
prestagao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia e que atendam integralmente
as exigencias estabelecidas neste documento, no Edital de Chamamento Publico e
na legislacao vigente aplicavel, ndo sendo admitidas restri¢cdes que comprometam a

ampla competitividade e a isonomia entre os interessados.

32. A SELECAO DA EMPRESA CREDENCIADA SERA REALIZADA
DIRETAMENTE PELO BENEFICIARIO FINAL DA PRESTACAQ, QUAL SEJA, O
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, A SEU EXCLUSIVO CRITERIO, nos termos
do art. 79, inciso 1I, da Lei n® 14.133/2021, nao havendo classifica¢do, pontuacao ou




ordem de preferéncia entre os credenciados, desde que atendidos todos os requisitos

estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital.
4. CARACTERISTICAS E ESPECIFICAC()ES TECNICAS

4.1. O auxilio-alimentacao devera ser disponibilizado por meio de cartio de débito
magnético e/ou eletronico, com tecnologia de chip e/ou aproximacao (contactless) ou
outra tecnologia equivalente, dotado de mecanismos de seguranga que garantam a
validagdo das transacoes mediante senha individual, pessoal e intransferivel,
compativel com equipamentos de pagamento eletronico (Equipamentos de
pagamento eletronico (POS, PDV ou similares)), assegurando a integridade e a

confiabilidade das operagoes realizadas.

4.2. A contratada devera disponibilizar ao beneficidrio uma conta de pagamento
vinculada ao beneficio, acessivel por meio de aplicativo para dispositivos moéveis e
por plataforma web, mediante cadastro de usudrio e senha, contendo funcionalidades
que permitam o acompanhamento da utilizagao dos créditos, bem como a realiza¢dao

de operagdes relacionadas ao uso do beneficio.

43. A contratada devera disponibilizar a Administracaio Publica um sistema
eletronico de gestao e administracao do beneficio, acessivel por meio de plataforma
digital, que permita o controle operacional, o envio de informacgdes, a gestao dos

beneficidrios e 0 acompanhamento da execugao contratual.
4.4. O sistema disponibilizado devera permitir, no minimo:

e consulta de saldo e extrato detalhado das transagoes realizadas;

e consulta e atualizacao de dados cadastrais dos beneficiarios;

e bloqueio imediato do cartdao, em caso de perda, roubo ou extravio;
e solicitacdao de reemissao de cartao;

e consulta a rede de estabelecimentos credenciados;

e emissao de relatorios gerenciais para fins de controle e fiscalizagao;

e acompanhamento do status das solicitagOes realizadas pela Administracao.

4.5. A contratada devera disponibilizar rede credenciada de estabelecimentos

comerciais, aptos ao recebimento do beneficio, especialmente no segmento alimenticio,



abrangendo supermercados, mercados, padarias, agougues e estabelecimentos
congéneres, devendo assegurar abrangéncia no Municipio de Petrolandia/SC,

garantindo a efetiva utilizagao do beneficio pelos servidores.

4.5.1. A rede credenciada deverd ser compativel com a demanda local, assegurando

diversidade de estabelecimentos e adequada cobertura territorial.

4.5.2. A comprovagao da rede credenciada podera ser exigida pela Administracao a
qualquer tempo, mediante apresentacao de relacao atualizada dos estabelecimentos

conveniados.

4.6. A comprovagao da rede credenciada podera ser exigida como condig¢ao para
contratagdo, sendo facultado a Administragdo verificar, a qualquer tempo, a
veracidade das informagOes apresentadas, mediante diligéncias junto aos

estabelecimentos indicados.

4.7. A contratada devera disponibilizar servi¢o de atendimento ao usuario, com
funcionamento minimo das 06h as 24h, 07 (sete) dias por semana, por meio de telefone
com discagem gratuita (0800), aplicativo, chat online ou outros meios digitais, com
possibilidade de atendimento por agente humano, para resolugao de duvidas, registro

de reclamacgoes e solicitacoes.

4.8. A solugao devera garantir o funcionamento continuo e ininterrupto dos servigos,
assegurando a disponibilidade do sistema, a integridade das informacoes e a regular

utilizacao dos créditos pelos beneficiarios.

4.9. A contratada devera observar integralmente a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecio de Dados (LGPD), comprometendo-se a adotar medidas técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais dos beneficidrios, bem como a
comunicar a Administra¢ao qualquer incidente de seguranca que possa comprometer

tais informacoes.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execugao do objeto ocorrerda de forma integrada, continua e sob demanda,

conforme necessidade da Administracao Publica, compreendendo a operacionalizagao



completa do auxilio-alimentacao, nos termos definidos neste Termo de Referéncia e no

Estudo Técnico Preliminar — ETP.

5.2. O inicio da prestacao dos servigos ocorrerd a partir da vigéncia do contrato,
devendo a contratada promover a implantacdo do sistema, a disponibilizacdo da
conta de pagamento e a emissao dos cartoes no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,

contados da formalizagao da contratagao.

5.3. A disponibilizacao dos créditos aos beneficidrios devera ocorrer em até 48
(quarenta e oito) horas, contadas da solicitacdo formal e do repasse dos valores pela
Administragao, podendo ser exigida, a critério do Municipio, a liberag¢io no mesmo

dia, em situagOes excepcionais devidamente justificadas.

5.4. Os valores referentes ao auxilio-alimentacdo deverdo ser disponibilizados em
conta de pagamento de titularidade do beneficiario, vinculada ao cartao fornecido,
sendo vedado o saque em espécie, a transferéncia de valores ou a utilizagao para
finalidade diversa daquela prevista no Programa de Alimenta¢ao do Trabalhador -
PAT.

5.5. Os créditos disponibilizados deverdao ser utilizados exclusivamente para a
aquisicio de géneros alimenticios e/ou refei¢bes, junto a rede credenciada da
contratada, sendo vedada sua conversao em dinheiro ou utilizagdo para outras

finalidades.

5.6. Os valores nao utilizados pelo beneficiario dentro do més de competéncia deverao
ser automaticamente acumulados para os periodos subsequentes, permanecendo

disponiveis até sua integral utilizagao.

5.7. A contratada devera assegurar a regularidade, continuidade e disponibilidade
do sistema, mantendo estrutura tecnoldgica apta a suportar a demanda da
Administracdo, bem como mecanismos de contingéncia para garantir a prestacao dos

servigos em caso de falhas operacionais.

5.8. A contratada devera fornecer a cada beneficidrio cartao eletronico personalizado,

com validade minima de 12 (doze) meses, contendo identificacao do titular, nimero



de controle e demais elementos necessarios a sua utilizacao, sendo o desbloqueio

realizado mediante senha individual.

5.9. A emissao inicial dos cartdes, bem como sua substitui¢ao em caso de perda, roubo,
extravio ou defeito, devera ocorrer sem Onus para o beneficiario e para a

Administrac¢do, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da solicitagao.

5.10. A contratada devera manter atualizada a base de dados dos beneficiarios,
permitindo a Administracao a inclusdo, exclusdo e alteracdo de informacdes a

qualquer tempo, por meio do sistema eletronico disponibilizado.

5.11. A execugao dos servigos devera observar integralmente as normas do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, bem como a legislacdo aplicavel, sendo

vedada qualquer pratica que descaracterize a natureza do beneficio.

5.12. O descumprimento das condi¢oes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
Edital ou no contrato serd considerado infracdo contratual grave, sujeitando a
contratada as penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da

responsabilizacdo civil e administrativa cabivel.

5.13. A Administracio Municipal estabelecerd cronograma mensal para a
disponibilizacao dos créditos de auxilio-alimentacao, definindo data especifica para
envio das remessas e operacionalizacao das recargas, a fim de garantir a regularidade,

previsibilidade e controle da execugao do beneficio.

5.13.1. O fornecimento das informagdes necessarias para cadastro dos beneficidrios e
emissao dos cartdes sera realizado pela Administra¢do, por meio do setor de Recursos
Humanos, mediante envio de lotes de dados (remessas) contendo as informacoes dos

beneficiarios.

5.13.2. A contratada deverd observar integralmente o cronograma definido pela
Administracdo, bem como processar os dados recebidos de forma adequada e
tempestiva, nao sendo admitidos atrasos injustificados na disponibilizagdo dos

créditos ou na emissao dos cartoes.

5.13.3. Quanto a disponibilizagao dos cartdes de auxilio-alimentacao, a credenciada

devera providenciar a emissao e entrega aos beneficidrios no prazo maximo de até 20



(vinte) dias, contados do recebimento do lote de dados ou da emissao da ordem de
servico pela Administracdo, garantindo que os cartdes estejam aptos para uso,

devidamente vinculados aos beneficiarios e com os mecanismos de seguranca ativos.
6. FORMA DE FORNECIMENTO

6.1. O fornecimento do auxilio-alimentacao ocorrera de forma continua, mensal e sob
demanda, conforme a necessidade da Administracao Publica, observando-se os
critérios estabelecidos na legislacdo municipal vigente, no Estudo Técnico Preliminar

— ETP e neste Termo de Referéncia.

6.2. A disponibilizagdo dos créditos sera realizada com base nas informacgoes
encaminhadas pela Administracdo, considerando o nimero de beneficidrios ativos, os
valores definidos em lei e a proporcionalidade da carga horaria, devendo ser

observados os prazos e condicoes estabelecidos no item referente a execugao do objeto.

6.3. A quantidade de beneficidrios poderd sofrer varia¢cdes ao longo da vigéncia
contratual, em decorréncia de admissoes, exoneracOes, afastamentos ou alteracoes
funcionais, nao implicando, por si s6, em modificacao das condi¢des contratuais ou

direito a reequilibrio econdmico-financeiro.

6.4. Eventuais alteragdes nos valores do beneficio, decorrentes de revisao legal
promovida pelo Municipio, serdao aplicadas automaticamente a execugao contratual,

observadas as disposi¢Oes legais e orcamentdrias vigentes.

6.5. O fornecimento devera ocorrer em conformidade com as diretrizes do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, assegurando a destinagao exclusiva dos
créditos a aquisicio de géneros alimenticios, vedada sua utilizacdo para outras

finalidades.
7. ESTIMATIVA DE VALOR E CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1. ESTIMATIVA DE VALOR

7.1.1. A estimativa de valor da contratacao foi elaborada com base no namero atual de

servidores do Municipio de Petrolandia/SC, considerando-se o atendimento de 6



servidores beneficiarios, conforme informacgdes constantes no Documento de

Formalizagcao da Demanda — DFD.

7.1.2. O valor mensal de referéncia do beneficio para cada servidor, foi fixado em R$
834,40 (oitocentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos) para o exercicio de 2026,
podendo sofrer atualizacdo periodica, conforme previsao legal promovida pelo
Municipio, nao sendo fixo ao longo dos exercicios financeiros subsequentes, devendo

ser considerado como referéncia para o presente estudo o valor vigente no ano de 2026.

7.1.3. MEMORIA DE CALCULO

Descri¢ao

Quantidade

Valor
Unitario

(R$)

Valor
Mensal

(R$)

Valor
Anual

(R$)

CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) NA ADMINISTRACAO,
GERENCIAMENTO E DISPONIBILIZACAO DE
AUXILIO-ALIMENTACAO, POR MEIO DE
CARTAO ELETRONICO COM TECNOLOGIA DE
SEGURANCA, SEM QUALQUER CUSTO PARA O
MUNICIPIO OU PARA OS BENEFICIARIOS,
DESTINADO AOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PETROLANDIA/SC

6 834,40 |5.006,4060.076,80

7.1.4. O valor total mensal maximo estimado da contratagao corresponde a R$ 5.006,40

(cinco mil e seis reais e quarenta centavos).

7.1.5 O valor global anual estimado, para o periodo de 12 (doze) meses, é de R$

60.076,80 (sessenta mil e setenta e seis reais e oitenta centavos).

7.1.6. O valor do beneficio podera ser atualizado anualmente, conforme revisao legal
promovida pelo Municipio, devendo ser considerado, para fins deste Termo de

Referéncia, o valor vigente no exercicio de 2026.

7.1.7. Ressalta-se que a estimativa apresentada possui carater meramente referencial,

podendo variar em fungao:

e da quantidade efetiva de servidores ativos;



e de admissodes, desligamentos ou afastamentos;
e da proporcionalidade da carga horaria;
e dos dias efetivamente trabalhados;

e de eventuais atualizagOes legais do valor do beneficio.

7.1.8. Considerando a natureza da contratagdao, nao se aplica a ldgica tradicional de
disputa por preco entre fornecedores, uma vez que, no ambito do Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT, é vedada a aplicacao de desagio ou desconto
sobre o valor do beneficio, sendo a estimativa baseada exclusivamente no montante a

ser disponibilizado aos beneficiarios.
7.2. CRITERIO DE JULGAMENTO

7.2.1. O presente procedimento serd realizado por meio de credenciamento, nos
termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, ndo sendo aplicavel critério de
julgamento por menor preco, em razao da natureza do objeto e da vedagao legal a

aplicagdo de desagio no ambito do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

7.2.2. Serdao consideradas habilitadas e aptas ao credenciamento todas as pessoas
juridicas que atenderem integralmente as exigéncias de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e demais requisitos estabelecidos

neste Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Puablico.

7.2.3. Nao havera classificagdo, pontuagdo, ranqueamento ou ordem de preferéncia
entre as credenciadas, sendo assegurado tratamento isondmico a todas as interessadas

que cumprirem os requisitos estabelecidos.

7.2.4. A escolha da empresa credenciada sera realizada diretamente pelo beneficiario
final da prestacdo, qual seja, o servidor publico municipal, a seu exclusivo critério,
dentre aquelas regularmente habilitadas, conforme previsto no art. 79, inciso II, da Lei
n® 14.133/2021.

7.2.5. O credenciamento permanecera aberto durante a vigéncia do instrumento
convocatdrio, permitindo o ingresso de novas interessadas a qualquer tempo, desde
que atendidas as condigoes estabelecidas, garantindo a ampliagao da competitividade

e a manutengao do interesse publico.



8. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

8.1. A contratada deverd promover a implantacao completa do sistema, incluindo a
disponibilizacao da plataforma eletronica, a criacdo das contas de pagamento e a
emissao dos cartdes, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da

formalizacdao da contratacdo ou da solicitacao da Administragao.

8.2. Os cartdes deverao ser confeccionados e entregues na sede da Camara Municipal
de Petrolandia/SC, devidamente identificados e organizados por unidade

administrativa ou relagao de beneficiarios.

8.3. A entrega dos cartdes deverd ocorrer de forma segura, rastreavel e organizada,
sendo de responsabilidade da contratada quaisquer custos relacionados a producao,

transporte e distribuicao.

8.4. Nos casos de inclusdao de novos beneficidrios, substituicdo por perda, roubo,
extravio, defeito ou atualizacao cadastral, a contratada deverd providenciar a emissao

e entrega do cartao no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da solicitacao.

8.5. A disponibilizacdo dos créditos nos cartdes devera observar os prazos
estabelecidos no item referente ao modelo de execugao do objeto, especialmente
quanto ao limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos solicitacio da

Administracao.

8.6. A contratada devera assegurar que todos os cartdes entregues estejam aptos para
uso imediato, devidamente vinculados aos beneficiarios e com 0s mecanismos de

seguranga ativos.
9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por servidor(es)
formalmente designado(s) pela Administracao Publica, na condi¢ao de gestor e/ou
fiscal do contrato, nos termos da Lei n® 14.133/2021, competindo-lhes o controle, o

acompanhamento e a verificagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais.

9.2. Compete ao fiscal do contrato:



I.  acompanhar a execucao dos servicos, verificando sua conformidade com as
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato;
II. atestar a execucao dos servigos, para fins de pagamento;
III.  registrar ocorréncias, falhas ou irregularidades, adotando as providéncias
cabiveis;
IV.  comunicar a autoridade competente quaisquer descumprimentos contratuais;

V. solicitar ajustes e correcdes necessarios a adequada execugao do objeto.
9.3. Compete ao gestor do contrato:

I.  coordenar e supervisionar a execuc¢ao contratual;
II. adotar medidas administrativas necessarias ao fiel cumprimento do contrato;
III. autorizar a emissao de ordens de servig¢o ou solicitacoes de crédito;

IV. acompanhar indicadores de desempenho e resultados da contratacao.

9.4. A contratada devera disponibilizar a Administragao Publica acesso ao sistema
eletronico de gestao do beneficio, permitindo o acompanhamento em tempo real das
operagoes, bem como a emissao de relatdrios gerenciais, operacionais e financeiros,

contendo, no minimo:

I.  relacdo de beneficiarios ativos;

II.  valores creditados por periodo;
III.  extratos de utilizacao dos créditos;
IV.  registros de ocorréncias e solicitacoes;

V. informacoOes sobre a rede credenciada.

9.5. A contratada devera permitir, a qualquer tempo, a realizacao de auditorias,
inspecoes e diligéncias por parte da Administracao Publica, disponibilizando todas

as informacgoes, documentos e acessos necessarios a verificacao da execucao contratual.

9.6. A execucdo do contrato devera observar critérios de transparéncia,
rastreabilidade e controle, sendo obrigatoria a manutengao de registros atualizados

das operagoes realizadas durante toda a vigéncia contratual.



9.7. O descumprimento das obrigagdes contratuais, bem como a prestagao inadequada

dos servigos, sujeitard a contratada a aplicagio das sangbes previstas na Lei n°

14.133/2021, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.
10. RECEBIMENTO DO OBJETO, CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. O recebimento do objeto ocorrerd de forma continua, em razao da natureza dos

servicos, observando-se:

I — recebimento provisorio, mediante verificagdo inicial da disponibilizagao dos
créditos de auxilio-alimentagao e do regular funcionamento do sistema eletronico da

contratada;

Il — recebimento definitivo, apds validagdo pelo fiscal do contrato quanto a
regularidade da execucdo, a correta disponibilizagao dos créditos aos beneficidrios e a

conformidade com as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.2. O recebimento definitivo nao exclui a responsabilidade da contratada pela
qualidade dos servigos prestados, nem afasta a possibilidade de aplicagdo de

penalidades em caso de falhas ou irregularidades identificadas posteriormente.
10.3. DA MEDICAO DOS SERVICOS

10.3.1. A medicao dos servigos serd realizada com base na efetiva disponibilizacao dos
créditos de auxilio-alimentagao aos beneficidrios, conforme valores previamente
informados pela Administracdo Publica e registrados no sistema eletronico da

contratada.
10.4. DO PROCEDIMENTO OPERACIONAL (FLUXO DE EXECUCAO)

10.4.1. O fornecimento do beneficio observard o seguinte fluxo operacional, sendo
executado, preferencialmente, por meio de arquivo de remessa encaminhado pela
Administracdo Publica, admitindo-se, quando necessario, a operacionalizacao de

forma individualizada por beneficidrio, conforme defini¢ao do contratante:

I — a Administracao Publica encaminhara a contratada, por meio de arquivo de

remessa, a relacao de beneficidrios e os respectivos valores a serem disponibilizados,



constituindo cada envio uma remessa autonoma para fins de controle, execugao e

medicao;

I — excepcionalmente, quando necessario a adequada execucao do objeto, a
Administracao podera solicitar a inclusao, exclusao ou alteracao de créditos de forma
individualizada, hipotese em que a contratada devera atender a solicitagio nos

mesmos padrdes operacionais e de prazo;

III — a contratada realizard a conferéncia das informacgoes recebidas, seja por remessa
ou de forma individual, e providenciard a emissdo da nota fiscal/fatura/débito
correspondente ao valor total dos créditos solicitados, no prazo maximo de 2 (dois)

dias uteis, contados do recebimento da solicitacao pela Administracao Publica;

IV —apds o pagamento pela Administragao Publica, a contratada devera disponibilizar
os créditos nas contas vinculadas aos beneficidrios no prazo maximo de 48 (quarenta

e oito) horas, observando a individualizacao dos valores por beneficidrio;

V — a disponibilizacao dos créditos devera ser registrada no sistema eletronico da
contratada, de forma vinculada a remessa e/ou ao beneficidrio, assegurando
rastreabilidade, transparéncia, controle e possibilidade de auditoria pela

Administracao.
10.5. DO PAGAMENTO

10.5.1. O pagamento serd efetuado pela Administracao Publica em favor da contratada,
correspondente ao valor total dos créditos a serem disponibilizados aos beneficidrios,
sendo vedada a aplicagao de desagio, desconto ou qualquer forma de redugao sobre o
valor do beneficio, nos termos da legislagdio do Programa de Alimentacdao do
Trabalhador — PAT.

10.5.2. O pagamento ficard condicionado a apresentacdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo fiscal do contrato, bem como a verificagao da regularidade

fiscal, trabalhista e juridica da contratada.

10.5.3. O prazo para pagamento sera de até 5 (cinco) dias tteis, contados do
recebimento da nota fiscal/fatura/débito devidamente atestada, conforme modelo

padrao adotado pela Administragao.



10.5.4. O pagamento pelo Municipio constitui condigao indispensavel para a liberagao
dos créditos, observando-se a sequéncia logica de execugao: solicitagdo — emissao —

pagamento — disponibilizacao.
10.6. DAS CONDICOES PARA LIBERACAO DOS CREDITOS

10.6.1. A liberacao dos créditos aos beneficiarios fica condicionada a efetiva
compensagao do pagamento realizado pela Administragdo Publica, devendo a
contratada cumprir o prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas para

disponibiliza¢ao dos valores, vedada a cobranga de taxas, tarifas ou valores adicionais.

10.6.2. Em caso de inconsisténcias, falhas na disponibilizagdo dos créditos ou

descumprimento das condi¢des contratuais, a Administragao podera:

a) reter total ou parcialmente o pagamento;
b) determinar a correcao imediata das falhas;

C) aplicar as penalidades cabiveis, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
10.7. DA COMPROVACAO DA EXECUCAO

10.7.1. A contratada deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, relatdrios

detalhados da execucao, contendo, no minimo:

a) relagao nominal dos beneficidrios contemplados;
b) valores creditados individualmente e valor total;
c) data da disponibiliza¢dao dos créditos;

d) identificacdo do periodo de competéncia;

e) registro de eventuais inconsisténcias ou ocorréncias.
10.8. DISPOSICOES FINAIS SOBRE PAGAMENTO

10.8.1. A remuneracao da contratada decorrera exclusivamente da operacionaliza¢ao
do beneficio, sendo vedada a cobranca de taxas, tarifas ou quaisquer valores adicionais

da Administracao Publica ou dos beneficiarios.



10.8.2. O pagamento estara condicionado a plena execugao do objeto e ao cumprimento
integral das obriga¢des contratuais, inclusive quanto a rastreabilidade, transparéncia

e controle das operacdes.

10.9. A taxa de administracao do presente contrato serd de 0,00% (zero por cento),
sendo vedada a cobranca de quaisquer valores, tarifas, encargos ou remuneragoes,
diretas ou indiretas, da Administracao Publica ou dos beneficidrios, a qualquer titulo,
em conformidade com as diretrizes do Programa de Alimentacdo do Trabalhador -

PAT e com as praticas de mercado.

10.10. Em complemento ao disposto no item anterior, fica vedada qualquer forma de
transferéncia de custos a Administracao Publica ou aos beneficiarios, devendo a
remuneracgao da contratada decorrer exclusivamente das relagdoes comerciais mantidas

com a rede credenciada.
11. VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O contrato individual firmado com cada empresa credenciada e escolhida pelo
servidor tera vigéncia minima de 12 (doze) meses, contados da data de inicio da
disponibilizacdo dos créditos, ndo sendo permitida aos servidores a troca da
empresa escolhida durante esse periodo.

1.1.2. As empresas que vierem a ser credenciadas apos o encerramento do prazo
inicialmente estabelecido para a realizacdo da consulta aos servidores poderdao
participar somente da préxima consulta, a ser realizada apds o transcurso do periodo
de 12 (doze) meses, juntamente com as demais empresas habilitadas, observadas as

regras estabelecidas neste edital.

11.1.3. A nova consulta permitird a reavaliacdo das preferéncias dos servidores e a
definicio das empresas que receberdao os créditos do auxilio-alimentacdo para o
periodo subsequente de 12 (doze) meses. Antes de decorrido o prazo de 12 (doze)
meses, a alteracdo somente sera admitida em carater excepcional, mediante
justificativa devidamente fundamentada, especialmente nos casos de falha na
prestagao dos servigos, insuficiéncia da rede credenciada, dificuldade de utilizagao do
beneficio ou problemas técnicos, produzindo efeitos apenas para os créditos futuros,

vedada qualquer transferéncia de valores ja disponibilizados.



11.2. O VALOR DO BENEFICIO PODERA SER ATUALIZADO POR ATO LEGAL
DA CAMARA MUNICIPAL, SENDO AUTOMATICAMENTE APLICADO A
EXECUCAO CONTRATUAL, INDEPENDENTEMENTE DE ADITAMENTO
ESPECIFICO, DESDE QUE OBSERVADAS AS DISPOSICOES LEGAIS E
ORCAMENTARIAS.

12. CONTRATA(;AO DECORRENTE DO CREDENCIAMENTO

12.1. Todas as pessoas juridicas que atenderem integralmente as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico e na
legislagao vigente, e que tiverem sua documentagao devidamente aprovada, serao

credenciadas e consideradas aptas a contratacao pela Administragao Publica.

12.2. A formalizacdo da relacdo juridica com as empresas credenciadas ocorrera
mediante a celebracao de contrato administrativo, observadas as condicOes

estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital.

12.3. A efetiva execucao dos servicos e a emissao de ordens de fornecimento ocorrerao
conforme a escolha do beneficiario final da prestacdo, qual seja, o servidor ptublico
municipal, a seu exclusivo critério, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n®
14.133/2021.

12.4. Nao haverd ordem de classificagdo, prioridade, rodizio ou distribuigao
compulsoria de demandas entre as empresas credenciadas, sendo garantida ao

beneficidrio a livre escolha da operadora, dentre aquelas regularmente habilitadas.

12.5. A contratacdo nao implica garantia de volume minimo de demanda, nem
exclusividade, podendo a Administracdo Publica ajustar a execucdo conforme a

necessidade e disponibilidade orcamentaria.

12.6. A Administracdo podera, a qualquer tempo, promover o credenciamento de
novas empresas, desde que atendam as condigOes estabelecidas, assegurando a

ampliacao da competitividade e a manutencao do interesse publico.

12.7. A primeira homologacao do credenciamento ocorrera no dia 24.11.2026,

considerando os documentos protocolados até as 17h do dia 23.11.2026, sendo



divulgada, na sequéncia, a relagao dos estabelecimentos habilitados e inabilitados,

dando-se ciéncia a todos os interessados.

12.7.1. Apds a primeira homologacado, o credenciamento permanecera aberto durante
a vigéncia do edital, sendo admitidas novas habilitagdes a qualquer tempo, com

homologacdes periddicas, a cada 60 dias, durante toda a vigéncia do chamamento.
13. OBRIGACOES DA CONTRATADA, CONTRATANTE E BENEFICIARIOS
13.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1.1. Executar o objeto contratual de forma integral, continua e em conformidade
com as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e no contrato,
observando a legislacao vigente e as diretrizes do Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT.

13.1.2. Garantir o funcionamento regular e ininterrupto dos servigos, assegurando a
disponibilidade do sistema e a adequada operacionalizacao do beneficio durante toda

a vigéncia contratual.

13.1.3. Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos necessdrios a
execugao do objeto, incluindo emissao, entrega e substituicao de cartdes, manutengao

do sistema, atendimento ao usudrio e gestao da rede credenciada.

13.1.4. Disponibilizar e manter sistema eletronico de gestao do beneficio, acessivel a
Administracdo e aos beneficidrios, com funcionalidades compativeis com o objeto

contratado.

13.1.5. Assegurar a disponibilizacdo dos créditos aos beneficidrios nos prazos

estabelecidos neste Termo de Referéncia.

13.1.6. Manter rede credenciada ativa, atualizada e compativel com a demanda local,
garantindo a adequada aceitagao do beneficio no Municipio de Petrolandia/SC e regiao
do Alto Vale.



13.1.7. Disponibilizar a Administragao Publica relagao atualizada da rede credenciada,
com periodicidade minima mensal, ou acesso a sistema eletronico que permita a

consulta permanente dessas informagoes.

13.1.8. Apresentar, previamente a contratacao, a relagao da rede de estabelecimentos
credenciados no Municipio de Petrolandia/SC e regiao, contendo, no minimo, nome

empresarial, endereco e segmento de atuacao.

13.1.9. Manter a relacdo da rede credenciada atualizada durante toda a vigéncia
contratual, assegurando sua disponibilidade em meio digital e/ou por sistema
eletronico ou aplicativo, garantindo transparéncia e acesso permanente a

Administracao e aos beneficiarios.

13.1.10. Promover a atualizagao da rede credenciada sempre que houver alteragoes
relevantes, garantindo a manutencao da abrangéncia e da qualidade do atendimento

aos beneficiarios.

13.1.11. Permitir a Administracao a realizacdo de diligéncias, auditorias e verificagoes,
a qualquer tempo, quanto a rede credenciada, podendo ser exigida a comprovagao da

efetiva vinculacao dos estabelecimentos indicados.

13.1.12. A auséncia ou insuficiéncia de rede credenciada compativel com as exigéncias
deste Termo de Referéncia poderd caracterizar falha na execugdo contratual,

sujeitando a contratada as penalidades cabiveis.

13.1.13. Permitir a Administragao a realiza¢ao de diligéncias, auditorias e verificacdes

quanto a execugao contratual, sempre que necessario.

13.1.14. Prestar atendimento aos beneficiarios e a Administracdo de forma eficiente,

continua e adequada, disponibilizando canais de comunicagao acessiveis.

13.1.15. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a Administracao ou a

terceiros, decorrentes da execugao do contrato.

13.1.16. Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢does de habilitacao e

qualificacao exigidas, sob pena de aplicacao das sangdes cabiveis.



13.1.17. Observar integralmente a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD (Lei n®
13.709/2018), garantindo a seguranga, confidencialidade e integridade das informacdes

tratadas.
13.2. OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE

13.2.1. Fornecer a contratada, de forma tempestiva e adequada, as informagoes
necessarias a execugao do objeto, incluindo a relacao de beneficidrios e os valores a

serem creditados.

13.2.2. Efetuar o pagamento a contratada conforme as condicOes estabelecidas neste

Termo de Referéncia e no contrato, apds a comprovacao da execucao do objeto.

13.2.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, por meio de servidor(es)
formalmente designado(s), podendo solicitar informagdes, relatérios e

esclarecimentos sempre que necessario.

13.2.4. Validar as solicitacOes de inclusido, exclusao e alteracio de beneficiarios,

assegurando a atualizacdo das informagoes no sistema.

13.2.5. Zelar pela correta utilizagao do beneficio e pela observancia das normas legais
e regulamentares aplicaveis, especialmente no ambito do Programa de Alimentagao
do Trabalhador — PAT.

13.3. OBRIGACOES DOS BENEFICIARIOS

13.3.1. Utilizar o beneficio exclusivamente para a aquisi¢ao de géneros alimenticios e
afins, nos termos do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT, sendo vedada

sua utilizacao para outras finalidades.

13.3.2. Zelar pelo uso adequado do cartdao e pela guarda de sua senha pessoal,

responsabilizando-se por sua utilizagao.

13.3.3. Informar a Administragao eventuais irregularidades na utiliza¢do do beneficio

ou na prestacao dos servigos pela credenciada.

13.3.4. ESCOLHA, PERMANENCIA E TROCA DA CREDENCIADA



13.3.4.1. O beneficidrio podera optar pela empresa credenciada de sua preferéncia,
dentre aquelas regularmente habilitadas, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n®
14.133/2021.

13.3.4.2. A escolha da credenciada tera carater preferencialmente anual, observado o
interesse da Administra¢do, visando a organiza¢do administrativa, a eficiéncia
operacional e a reducao de fluxos internos, especialmente no ambito do Setor de

Recursos Humanos.

13.3.4.3. A escolha devera ser mantida, no minimo, até o encerramento do periodo
mensal de concessao do beneficio, sendo vedadas alteracoes dentro do mesmo ciclo

de crédito.

13.3.4.4. As solicitacoes de alteracao da credenciada deverao ser formalizadas
mediante requerimento protocolado junto ao Setor de Recursos Humanos, contendo

a devida justificativa.

13.3.4.5. Para fins de organizagao administrativa, o Municipio podera estabelecer
periodos especificos (janelas) para solicitacdao de troca, preferencialmente com efeitos

no meés subsequente.

13.3.4.6. Antes de decorrido o periodo de 12 (doze) meses da escolha inicial, a alteracao
da credenciada somente sera admitida em carater excepcional, mediante justificativa

devidamente fundamentada e validada pela Administragao Publica.

13.3.4.7. Serao consideradas justificativas validas para a troca antecipada, dentre

outras devidamente comprovadas:

a) indisponibilidade ou falha recorrente na prestacio dos servigos pela
credenciada;

b) insuficiéncia ou inadequagao da rede credenciada no Municipio ou regiao;

c) dificuldade comprovada de utilizacao do beneficio pelo servidor;

d) problemas técnicos persistentes no sistema ou no cartao;

e) outros motivos relevantes devidamente justificados e aceitos pela

Administracao.



13.3.4.8. A alteracao da empresa credenciada produzira efeitos apenas a partir do
periodo subsequente de concessao do beneficio, nao sendo admitida a transferéncia

de créditos ja disponibilizados.

13.3.4.9. A Administracao poderd, periodicamente, promover a revalida¢ao da escolha
da credenciada, oportunizando ao beneficidrio a manutengao ou alteracdo da

operadora, conforme critérios administrativos previamente definidos.
14. HABILITACAO

14.1. Para fins de habilitagdo, os interessados deverdao apresentar os documentos
exigidos nos arts. 62 a 70 da Lei Federal n° 14.133/2021, compreendendo, no minimo,

0s seguintes:

I.  Provadeinscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida h3,
no maximo, 90 (noventa) dias;
II.  Ato constitutivo, contrato social consolidado ou ultima alteragao contratual,
devidamente registrado, em vigor;
III.  Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;
IV.  Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;
V.  Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
interessada;
VI.  Certidao de Regularidade do FGTS;
VII.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VIII.  Certidao Negativa de Faléncia, Recuperacao Judicial ou Extrajudicial, com
validade vigente;
IX. Coépia do documento de identificacdo dos socios da empresa ou dos
representantes legais;
X.  Declarag¢ao Unificada (modelo em anexo);
XI. Proposta de adesao/credenciamento, conforme modelo e condigOes

estabelecidas no instrumento convocatorio.

14.1.1. As condigoes de habilitagao deverao ser mantidas durante toda a vigéncia do

credenciamento e das contratacoes dele decorrentes, podendo a Administracao, a



(1]

qualquer tempo, promover diligéncias, nos termos do art. 64 da Lei Federal n°
14.133/2021.

14.2. QUALIFICACAO TECNICA

14.2.1. Para fins de qualificagao técnica, a interessada devera comprovar aptidao para
o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da contratacao,
mediante apresenta¢dao de atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugao satisfatoria de
servicos de gerenciamento, administragao e operacionalizagao de auxilio-alimentagao
por meio de cartao eletronico ou tecnologia equivalente, nos termos do art. 67 da Lei
n® 14.133/2021.

14.2.2. A interessada devera apresentar, para fins de habilitagdo, relatorio da rede de
estabelecimentos credenciados, contendo, no minimo, nome empresarial, endereco e
segmento de atuagdo, abrangendo o Municipio de Petrolandia/SC e regido do Alto
Vale.

14.2.3. O relatdrio referido no item anterior tera carater comprobatorio da capacidade
operacional, ndo sendo exigida, nesta fase, a integralidade da rede necessaria a

execucao do objeto.

14.2.4. A adequacao e complementacao da rede credenciada, de modo a atender
plenamente as exigéncias deste Termo de Referéncia, devera ocorrer previamente ao

inicio da execucao contratual, sob pena de impedimento da contratacao.

14.2.5. A Administra¢ao podera realizar diligéncias para verificagao da veracidade das
informacoes apresentadas, bem como exigir a comprovacado da efetiva vinculagao dos

estabelecimentos indicados, nos termos do art. 64 da Lei n® 14.133/2021.

14.3. O Municipio disponibilizara, para consulta dos beneficidrios, a relagao atualizada
da rede de estabelecimentos credenciados vinculados as empresas credenciadas, por

meio de sitio eletronico oficial, aplicativo, sistema digital ou outros meios adequados.

14.3.1. A contratada devera fornecer e manter atualizadas as informacgoes relativas a
sua rede credenciada, incluindo, no minimo, nome empresarial, endereco e segmento

de atuacao dos estabelecimentos.



14.3.2. As informagoes deverao ser disponibilizadas de forma clara, acessivel e
atualizada, garantindo aos beneficidrios condi¢des adequadas para utilizacdo do

beneficio.

14.3.3. A Administracdo poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncias para
verificacdo da veracidade e atualizagdo das informacgoes fornecidas, podendo exigir

sua corre¢ao ou complementagao quando necessario.

14.3.4. A divulgagao das informagoes da rede credenciada deverd observar a legislacao
vigente de protecdo de dados pessoais, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD),
restringindo-se a dados de natureza empresarial e evitando a exposicao de dados

pessoais dos beneficidrios, representantes ou terceiros.
15. INTEGRIDADE E BOAS PRATICAS ADMINISTRATIVAS

15.1. A contratada devera observar, durante toda a execugao contratual, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e probidade
administrativa, atuando em conformidade com a legislacdao vigente e com as normas

aplicaveis a Administragao Publica.

15.2. A contratada compromete-se a adotar praticas de integridade e governanca,
prevenindo a ocorréncia de fraudes, irregularidades e quaisquer atos que possam

comprometer a execucao do contrato ou o interesse publico.
15.3. Fica expressamente vedada a pratica de quaisquer condutas que configurem:

I.  corrupcao, suborno ou oferecimento de vantagem indevida a agente publico
ou a terceiros;
II. fraude, falsificacio de documentos ou omissao de informagdes relevantes;
III.  conflito de interesses que comprometa a imparcialidade na execugao do
contrato;
IV.  violagao de direitos trabalhistas, previdencidrios ou sociais;

V.  praticas que causem danos ao meio ambiente ou a coletividade.

15.4. A contratada devera manter registros e documentos comprobatdrios da
execugao contratual, disponibilizando-os a Administragao sempre que solicitado, para

fins de fiscalizacao e auditoria.



15.5. A contratada deverd observar integralmente a Lei Geral de Protecao de Dados -
LGPD (Lei n® 13.709/2018), garantindo a seguranga, confidencialidade e integridade

das informag0es pessoais tratadas no ambito da execugao contratual.

15.6. O descumprimento das disposi¢cOes previstas neste item podera ensejar a
aplicacao das sancdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo

das demais medidas cabiveis.
16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente licitagao correrdo por conta da seguinte

dotacao orcamentaria:
3.3.90.46.01 - auxilio alimentacao
17. SANCOES

17.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacoes assumidas pela contratada
sujeitard a aplicacdao das san¢des administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei
n® 14.133/2021, mediante prévia instauracao de processo administrativo, assegurados

o contraditorio e a ampla defesa.
17.2. Poderao ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades:

I. adverténcia;
II. multa, nos termos estabelecidos neste instrumento;
III.  impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica;
IV. declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao
Publica.

17.3. A aplicacdo das penalidades levara em consideracao a gravidade da infracao, a
natureza do objeto, os prejuizos causados a Administracdo e a reincidéncia da

contratada.

17.4. Sem prejuizo das san¢des administrativas, podera ser aplicada rescisao
contratual, bem como a responsabilizacao por eventuais perdas e danos causados a

Administra¢iao Publica ou a terceiros.



17.5. A multa, quando aplicada, podera ser descontada dos valores eventualmente

devidos a contratada ou cobrada administrativamente ou judicialmente.

17.6. As penalidades previstas neste item nao excluem a possibilidade de aplicacao de

outras medidas previstas na legislacao vigente.
18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. O presente Termo de Referéncia integra o Edital de Chamamento Pablico para

Credenciamento, constituindo parte indissociavel do instrumento convocatdrio.

18.2. O desconhecimento das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
Edital e em seus anexos ndo exime os interessados e a contratada do cumprimento

integral de suas obrigacoes.

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracao Publica, a luz da Lei n®
14.133/2021, dos principios que regem a Administracao Publica e das demais normas

aplicaveis.

18.4. A participagdo no credenciamento implica a plena aceitacio das condigdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital.

Petrolandia, 09 de novembro de 2026.

Diego Bohs

Presidente da Camara Municipal de Petrolandia



